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ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ
ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ

ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΛΗΡΩΣΗ ΜΙΑΣ (1) ΘΕΣΗΣ ΔΙΚΗΓΟΡΟΥ

ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΜΜΙΣΘΗΣ ΕΝΤΟΛΗΣ

ΣΤΟ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΡΑΚΗΣ

Ο Πρύτανης του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης, έχοντας υπόψη:

 Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα 
Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της 
σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α’ 141), όπως 
τροποποιήθηκαν και ισχύουν.

 Την αριθ. ΔΠΘ/ΔΔΚ/25927/2643 Πράξη του Πρύτανη, με την οποία 
διαπιστώνεται η εκλογή Πρύτανη και ο ορισμός τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του 
Δ.Π.Θ. με θητεία έως 31.08.2026 (ΦΕΚ 4/9.1.2023/ τ. Υ.Ο.Δ.Δ.).

 Τις διατάξεις του Ν.3528/2007 «Κώδικας Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών 
Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.» ( Α΄26), όπως τροποποιήθηκαν 
και ισχύουν.

 Τις διατάξεις των άρθρων 42, 43, 44, 45 και 46 του Ν.4194/2013 (Α’ 208) «Κώδικας 
Δικηγόρων», όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν.

 Τις διατάξεις του άρθρου 76 και 77 του N.4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση 
(Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της 
Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) -Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό 
Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

 Το Ν.Δ. 87/1973 (Α’ 159) «Περί ιδρύσεως Πανεπιστημίων εις Θράκης και εις 
Κρήτην». 

 Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 5 του Π.Δ. 96/2006 «Οργανισμός Διοικητικών 
Υπηρεσιών του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης» (Α’ 98).

 Το Π.Δ. 247/1996 «Σύσταση Νομικής Υπηρεσίας στο Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο 
Θράκης», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει (Α’ 185) καθώς και την αριθ. 
16/5/6.4.2023 απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης του Δ.Π.Θ. «Ρύθμιση 
θεμάτων σχετικά με τη λειτουργία της Νομικής Υπηρεσίας του Δημοκριτείου 
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Πανεπιστημίου Θράκης (Π.Δ. 247/1996, Α’185), για τη μεταβατική περίοδο έως 
την έκδοση του Οργανισμού του Ιδρύματος κατά τις διατάξεις της παρ. 2 του 
άρθρου 469 του ν. 4957/2022 (Α’ 141)».

 Την αριθ. 33/34/05.12.2024 (ΔΠΘ/ΔΔΚ/29686/2684/16.12.2024) Απόφαση του 
Συμβουλίου Διοίκησης «Έγκριση υποβολής αιτήματος στο Υπουργείο Παιδείας, 
Θρησκευμάτων και Αθλητισμού για έκδοση πίστωσης για την προκήρυξη μίας 
θέσης  δικηγόρου παρ’ Εφέταις με σχέση έμμισθης εντολής στη Νομική Υπηρεσία 
του Δ.Π.Θ.», η οποία διαβιβάστηκε στο Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και 
Αθλητισμού με το αριθ. ΔΠΘ/ΔΔΚ/43413/4014/18.02.2025  έγγραφο του 
Πρύτανη.

 Την αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ/104/4310/11.8.2025 κοινή απόφαση των Υφυπουργών 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών με θέμα «Έγκριση για την 
κίνηση των διαδικασιών πρόσληψης ενός (1) δικηγόρου παρ’ Εφέταις με σχέση 
έμμισθης εντολής, στο Γραφείο της Νομικής Υπηρεσίας του Δημοκριτείου 
Πανεπιστημίου Θράκης (Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού)».

 Το αριθ. 2/86341/20.10.2025 έγγραφο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους με 
θέμα «Μεταβολές εκτελούμενου Προϋπολογισμού», προκειμένου να κινηθεί η 
διαδικασία πλήρωσης της θέσης Δικηγόρου, με σχέση έμμισθης εντολής, στο 
Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης.

 Το αριθ. 133043/Ζ2/21.10.2025 (ΔΠΘ/ΔΔΚ/15686/1260/22.10.2025) έγγραφο 
του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού.

 Την αριθ. 30/52/20.11.2025 (ΔΠΘ/ΔΔΚ/28181/2226/03.12.2025) απόφαση του 
Συμβουλίου Διοίκησης του Δ.Π.Θ. με θέμα «Έγκριση διαδικασιών για την 
πλήρωση μίας (1) θέση δικηγόρου παρ’ Εφέταις με σχέση έμμισθη εντολής, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4194/2013 «Κώδικας Δικηγόρων», στη Νομική 
Υπηρεσία του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης».

 Την αριθ. 31/52/20.11.2025 (ΔΠΘ/ΔΔΚ/28183/2227/03.12.2025) απόφαση του 
Συμβουλίου Διοίκησης του Δ.Π.Θ. με θέμα: «Ορισμός ενός εκπροσώπου του 
Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης ως μέλος της Επιτροπής του άρθρου 43 
παρ. 2 περ. β’ του ν.4194/2013 για την επιλογή δικηγόρου με σχέση έμμισθης 
εντολής και του αναπληρωτή αυτού».

 Την αριθ. 32/52/20.11.2025 (ΔΠΘ/ΔΔΚ/28187/2228/03.12.2025) απόφαση του 
Συμβουλίου Διοίκησης του Δ.Π.Θ. με θέμα: «Ορισμός Γραμματέα στην Επιτροπή 
του άρθρου 43 παρ. 2 περ. β΄ του ν.4194/2013 για την επιλογή δικηγόρου με 
σχέση έμμισθης εντολής».

 Τις ιδιαίτερα αυξημένες ανάγκες στελέχωσης του Δικαστικού Γραφείου της 
Νομικής Υπηρεσίας του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης και παροχής 
νομικής υποστήριξης.
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ΠΡΟΚΗΡΥΣΣΕΙ

Την πλήρωση μίας (1) θέσης δικηγόρου παρ’ Εφέταις στη Νομική Υπηρεσία του 
Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης, με σχέση έμμισθης εντολής αορίστου χρόνου, 
με πάγια μηνιαία αντιμισθία, κατόπιν επιλογής, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Ν.4194/2013 «Κώδικας Δικηγόρων», όπως ισχύει σήμερα, και με αποδοχές σύμφωνα 
με την ισχύουσα νομοθεσία.

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ-ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ

Το αντικείμενο της απασχόλησης είναι η παροχή νομικών συμβουλών και 
γνωμοδοτήσεων προς τη Διοίκηση του Δ.Π.Θ., η συνδρομή στο έργο του Νομικού 
Συμβούλου και της Νομικής Επιτροπής του Δ.Π.Θ., η επιμέλεια και διεξαγωγή των 
κάθε φύσεως δικαστικών υποθέσεων του Δ.Π.Θ., η νομική εκπροσώπηση του Δ.Π.Θ. 
ενώπιον όλων γενικά των Δικαστικών ή Διοικητικών αρχών, προς προάσπιση των 
συμφερόντων του Δ.Π.Θ. και κάθε έργο δικηγόρου που ορίζεται στον Κώδικα 
Δικηγόρων. Ειδικότερα, στα ως άνω καθήκοντα εντάσσονται, μεταξύ άλλων:

- Ο νομικός έλεγχος κανονιστικών διατάξεων, των οποίων η έκδοση ανατίθεται στα 
όργανα διοίκησης του Ιδρύματος.

- Η παροχή νομικών συμβουλών και κατευθύνσεων προς τα όργανα διοίκησης του 
Δ.Π.Θ. και προς τις επιμέρους υπηρεσίες αυτού για τη διασφάλιση της 
νομιμότητας των διοικητικών πράξεων και δράσεών τους.

- Η σύνταξη γνωμοδοτικών σημειωμάτων και η παροχή νομικής βοήθειας στη 
διαδικασία του ελέγχου νομιμότητας των διαδικασιών εκλογής, εξέλιξης, 
μονιμοποίησης κλπ. μελών Δ.Ε.Π. και λοιπών μελών της Πανεπιστημιακής 
Κοινότητας.

- Η επεξεργασία και ο νομικός έλεγχος όλων των συμβάσεων που συνάπτει το 
Δ.Π.Θ. με τρίτους, καθώς και των προκηρύξεων του Δ.Π.Θ.

- Ο έλεγχος ενστάσεων που υποβάλλονται σε διαγωνισμούς προμηθειών.
- Η επικουρία στη σύνταξη διοικητικών προσφυγών.
- Η έρευνα, μελέτη και παρακολούθηση της σχετικής με τα Α.Ε.Ι. νομοθεσίας και 

νομολογίας, καθώς και η τήρηση και επικαιροποίηση σχετικού αρχείου.
- Η παροχή νομικής αρωγής στον Πρύτανη του Δ.Π.Θ. ως πειθαρχικό προϊστάμενο 

σε περιπτώσεις τέλεσης πειθαρχικών παραπτωμάτων εκ των μελών της 
Πανεπιστημιακής Κοινότητας.

Ο δικηγόρος θα βρίσκεται στη διάθεση του Δ.Π.Θ. όλες τις εργάσιμες ημέρες και ώρες 
λειτουργίας του. Η φυσική παρουσία του δικηγόρου στο Δ.Π.Θ. είναι απαραίτητη 
ώστε να παρέχει νομική υποστήριξη και γνωμοδοτήσεις σε θέματα που αφορούν στη 
λειτουργία του Ιδρύματος. Ο δικηγόρος θα παρίσταται σε συνεδριάσεις συλλογικών 
οργάνων και Επιτροπών του Δ.Π.Θ., όποτε κληθεί προς τούτο.
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ΠΡΟΣΟΝΤΑ
Οι υποψήφιοι για την ανωτέρω θέση πρέπει να πληρούν τις κάτωθι προϋποθέσεις:

 Να είναι Έλληνες πολίτες.
 Να είναι δικηγόροι παρ’ Εφέταις, δικηγορικού συλλόγου της χώρας.
 Να είναι κάτοχοι πτυχίου Νομικού Τμήματος Νομικής Σχολής Ανώτατου 

Εκπαιδευτικού Ιδρύματος 4ετούς φοίτησης στην Ελλάδα ή ισότιμου και 
αντίστοιχου πτυχίου Νομικής Πανεπιστημιακής Σχολής της αλλοδαπής, νόμιμα 
αναγνωρισμένου.

 Οι άνδρες υποψήφιοι να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή 
να έχουν νόμιμα απαλλαγεί από αυτές και να μην είναι ανυπότακτοι ή να μην 
έχουν καταδικαστεί για λιποταξία με τελεσίδικη απόφαση.

 Να μην υπάρχει στο πρόσωπό τους κώλυμα από ποινική καταδίκη και να μην 
τελούν υπό στερητική ή επικουρική δικαστική συμπαράσταση (άρθρο 8 
Ν.3528/2007 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει).

 Να είναι υγιείς (σε βαθμό που να μην εμποδίζεται η άσκηση των καθηκόντων 
τους).

 Να μην έχουν κώλυμα κατά τις διατάξεις του Ν.1256/1982 και του Ν.4194/2013, 
όπως ισχύουν.

 Να μην έχουν συμπληρώσει το 67ο έτος της ηλικίας τους, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 45 παρ.1 του Ν.4194/2013.

Η αίτηση υποψηφίου που δεν πληροί τα απαιτούμενα ως άνω αναφερόμενα 
προσόντα της προκήρυξης δε βαθμολογείται και απορρίπτεται.

ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ – ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ
Οι υποψήφιοι, που έχουν τα απαιτούμενα προσόντα, πρέπει να υποβάλουν αίτηση 
υποψηφιότητας κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες, και από ώρα 8:00 έως 14:00 στη 
διεύθυνση: Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης, Κτίριο Διοίκησης, 
Πανεπιστημιούπολη Κομοτηνής, Τ.Κ. 69100, με την επισήμανση ότι αφορά αίτηση 
υποψηφιότητας για την με αριθ. ΔΠΘ/ΔΔΚ/33535/2596/19.12.2025 προκήρυξη 
πλήρωσης μίας (1) θέσης έμμισθου δικηγόρου, είτε αυτοπροσώπως, είτε με άλλο 
εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την 
υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια αρχή, είτε ταχυδρομικά με συστημένη 
επιστολή εντός αποκλειστικής προθεσμίας τριάντα (30) ημερών, υπολογιζομένων 
ημερολογιακά, από την επομένη της τελευταίας δημοσίευσης της προκήρυξης στον 
ημερήσιο τοπικό τύπο. Σε περίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδρομικώς, το 
εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με βάση την ημερομηνία που φέρει ο φάκελος 
αποστολής.
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Η αίτηση υποψηφιότητας πρέπει να συνοδεύεται από τα ακόλουθα δικαιολογητικά, 

προς απόδειξη των απαιτούμενων τυπικών του προσόντων:

α. Πιστοποιητικό ποινικού μητρώου.
β. Πιστοποιητικό του Δικηγορικού Συλλόγου, του οποίου είναι μέλος ο υποψήφιος, 

από το οποίο να προκύπτει ο χρόνος εγγραφής του στο Δικηγορικό Σύλλογο, ότι 
ο υποψήφιος είναι διορισμένος στο Εφετείο, ότι δεν έχει τιμωρηθεί πειθαρχικά, 
ότι δεν κατέχει άλλη έμμισθη θέση, καθώς επίσης ότι δεν τελεί υπό αναστολή.

γ. Υπεύθυνη δήλωση ότι δεν είναι έμμισθος κατά την έννοια του άρθρου 42 του 
Κώδικα 4194/2013. Δικηγόροι που κατέχουν άλλη έμμισθη θέση κατά την έννοια 
των σχετικών διατάξεων του Κώδικα, μπορούν να υποβάλλουν αίτηση 
υποψηφιότητας, αν συνυποβάλλουν, μαζί με την αίτηση και τα σχετικά 
δικαιολογητικά, υπεύθυνη δήλωση ότι εφόσον προσληφθούν στη νέα θέση που 
προκηρύσσεται, θα παραιτηθούν από την άλλη έμμισθη θέση. Στην περίπτωση 
αυτή δεν μπορούν να αναλάβουν υπηρεσία εάν δεν προσκομίσουν βεβαίωση 
του εντολέα στον οποίο παρέχουν τις υπηρεσίες τους ότι παραιτήθηκαν από τη 
θέση τους ή έπαψαν να αναλαμβάνουν υποθέσεις ή να λαμβάνουν περιοδική 
αμοιβή.

δ. Βιογραφικό σημείωμα με τα στοιχεία της επιστημονικής και επαγγελματικής 
δράσης του υποψηφίου στο οποίο να αναφέρεται αναλυτικά η εμπειρία του σε 
υποθέσεις που αφορούν Α.Ε.Ι. και λοιπά ΝΠΔΔ ή δημόσιους οργανισμούς και σε 
υποθέσεις διοικητικού δικαίου, συνοδευόμενο από τα απαραίτητα 
δικαιολογητικά για την απόδειξη των τυπικών και ουσιαστικών του προσόντων. 
Για την απόδειξη της άσκησης πραγματικής δικηγορίας προσκομίζονται: i) 
Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα, στην οποία να αναγράφεται η 
χρονική διάρκεια της ασφάλισης και ii) Ετήσιες καταστάσεις παραστάσεων ή 
δελτία παροχής νομικών υπηρεσιών ή συμβάσεις παροχής νομικών υπηρεσιών 
στις οποίες να αναγράφεται ρητά η χρονική τους διάρκεια.

ε. Αντίγραφα τίτλων σπουδών/πιστοποιητικών/βεβαιώσεων, με τα οποία θα 
αποδεικνύονται τα απαιτούμενα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα (ενδεικτικά: 
πτυχίο νομικής σχολής, μεταπτυχιακοί τίτλοι, πτυχία ξένων γλωσσών και γνώσης 
υπολογιστή, βεβαιώσεις προϋπηρεσίας, καταστάσεις παραστάσεων, δικόγραφα, 
αποφάσεις Δικαστηρίων, τιμολόγια και αποδείξεις παροχής υπηρεσιών και 
οποιοδήποτε σχετικό έγγραφο δυνάμενο να αποδείξει την ανωτέρω σχετική 
εμπειρία κ.λπ.).:

i.Απλά και ευανάγνωστα αντίγραφα εάν πρόκειται για έκδοση από δημόσιο 
φορέα ή

ii.Απλά και ευανάγνωστα αντίγραφα ιδιωτικών εγγράφων, εφόσον έχουν 
επικυρωθεί αρχικά από δικηγόρο, καθώς και ευκρινή φωτοαντίγραφα από τα 
πρωτότυπα όσων ιδιωτικών εγγράφων φέρουν θεώρηση από τις υπηρεσίες 
και τους φορείς που εμπίπτουν στη ρύθμιση Ν.4250/2014, όπως ισχύει, ή
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iii. Ευκρινή φωτοαντίγραφα αλλοδαπών εγγράφων, υπό την προϋπόθεση ότι τα 
έγγραφα αυτά έχουν επικυρωθεί πρωτίστως από δικηγόρο και είναι επίσημα 
μεταφρασμένα.

Η γνώση ξένης γλώσσας και το επίπεδο αυτής θα αποδεικνύεται σύμφωνα με τα 
οριζόμενα στις διατάξεις του άρθρου 10 του Π.Δ. 85/2022 (Α’ 232), όπως ισχύει, και 
οι υποψήφιοι μπορούν να ανατρέξουν στο Ειδικό Παράρτημα (Α2) Απόδειξης 
Γλωσσομάθειας με σήμανση έκδοσης «13.6.2024», μέσω του δικτυακού τόπου του 
ΑΣΕΠ (www.asep.gr). 

Η γνώση χειρισμού Η/Υ θα αποδεικνύεται σύμφωνα με τα οριζόμενα στις διατάξεις 
του άρθρου 9 του Π.Δ. 85/2022 (Α’ 232), όπως ισχύει, και οι υποψήφιοι μπορούν να 
ανατρέξουν στο Ειδικό Παράρτημα (Α1) Απόδειξης Γνώσης Πληροφορικής ή 
Χειρισμού Η/Υ με σήμανση έκδοσης «3.1.2024», μέσω του δικτυακού τόπου του 
ΑΣΕΠ (www.asep.gr).

Σε περίπτωση που προσκομίζονται δικόγραφα και αποφάσεις Δικαστηρίων, 
υποχρεωτικά συνοδεύονται από κατάλογο που αναφέρει αριθμό δικογράφου ή 
δικαστικής απόφασης, είδος δικαστηρίου, φύση υπόθεσης και αν πρόκειται για 
παροχή υπηρεσιών προς το Δημόσιο/νπδδ/νπιδ του ευρύτερου δημοσίου τομέα.

στ. Φωτοαντίγραφο του δελτίου της αστυνομικής ταυτότητας.
ζ. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης.
η. Πιστοποιητικό στρατολογίας τύπου Α΄.
θ. Ως προς τους υποψηφίους που η έδρα τους δεν βρίσκεται στην περιφέρεια του 

Δικηγορικού Συλλόγου Ροδόπης, Υπεύθυνη Δήλωση ότι σε περίπτωση επιλογής 
τους θα μεταφέρουν αμελλητί την έδρα τους στην Κομοτηνή και θα αιτηθούν τη 
μετάθεσή τους στον Δικηγορικό Σύλλογο Ροδόπης, σύμφωνα με τις σχετικές 
διατάξεις περί μεταθέσεων των δικηγόρων (άρθρο 25 παρ.1 του Κώδικα 
Δικηγόρων). Στην περίπτωση αυτή, δεν μπορούν να αναλάβουν υπηρεσία αν δεν 
προσκομίσουν τη σχετική αίτησή τους προς το Δικηγορικό Σύλλογο Ροδόπης, καθώς 
και έγγραφη συγκατάθεσή τους ότι εξουσιοδοτούν τον Πρύτανη του Δ.Π.Θ. να 
παρακολουθεί την πορεία της αίτησής τους.

Η αίτηση υποψηφιότητας επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης του Ν.1599/1986, όπως 
ισχύει, η δε ανακρίβεια των δηλουμένων στοιχείων επισύρει τις προβλεπόμενες 
κυρώσεις.

Τα δικαιολογητικά με τα οποία αποδεικνύονται τα προσόντα ή οι ιδιότητες που 
επικαλούνται οι υποψήφιοι υποβάλλονται υποχρεωτικώς με την αίτηση συμμετοχής 
τους. Εάν οι υποψήφιοι δεν προσκομίσουν τα απαιτούμενα κατά περίπτωση 
δικαιολογητικά, δε λαμβάνονται υπόψη τα προσόντα ή οι ιδιότητες που δηλώνουν 
με την αίτηση συμμετοχής τους στη διαδικασία.

http://www.asep.gr/
http://www.asep.gr/
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ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ

Σύμφωνα με το άρθρο 43 παρ. 2 του Ν.4194/2013, κατά την αξιολόγηση για την 
επιλογή των υποψηφίων θα ληφθούν υπόψη η προσωπικότητα του υποψηφίου, η 
επιστημονική του κατάρτιση, η εξειδίκευση στο αντικείμενο της απασχόλησης, η 
επαγγελματική του πείρα και επάρκεια και η γνώση ξένων γλωσσών. Θα 
συνεκτιμηθούν η οικογενειακή του κατάσταση και η πρόβλεψη της εξέλιξης του.

Περαιτέρω, με βάση τις ειδικότερες ανάγκες του Δ.Π.Θ. οι συντελεστές βαρύτητας 
των παραπάνω κριτηρίων καθορίζονται ως εξής:

Κριτήρια αξιολόγησης Συντελεστής 
Βαρύτητας (%)

Α. Επιστημονική κατάρτιση (πτυχίο, τίτλοι 
μεταπτυχιακών/διδακτορικών σπουδών)

20%

Β.     Επαγγελματική πείρα και επάρκεια 25%

Γ.    Εξειδίκευση στο αντικείμενο της απασχόλησης 
(χειρισμός υποθέσεων σε ζητήματα σχετικά με Α.Ε.Ι.)

30%

Δ.   Πιστοποιημένη γνώση ξένης γλώσσας 10%

Ε.   Προσωπικότητα 10%

ΣΤ. Οικογενειακή Κατάσταση 2%

Ζ.    Πρόβλεψη Εξέλιξης 3%

Ειδικότερα, για την ικανοποίηση των ειδικότερων αναγκών του φορέα, η βαρύτητα 
των ανωτέρω κριτηρίων εξειδικεύεται ως εξής:

Α) Για την επιστημονική κατάρτιση: οι τίτλοι σπουδών και η βαθμολογία τους, που 

αποκτήθηκαν κατόπιν φοίτησης σε Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα στην Ελλάδα ή 

ισότιμων και αντίστοιχων τίτλων σπουδών Πανεπιστημιακής Σχολής της αλλοδαπής, 

νόμιμα αναγνωρισμένων, σε κλάδο της Νομικής Επιστήμης (Βαθμός πτυχίου, 

μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών και διδακτορικού Χ 2 και συνολικά μέχρι 100 μόρια). 

Σε περίπτωση μεταπτυχιακού/διδακτορικού τίτλου σπουδών σε κλάδο του Δημοσίου 

Δικαίου τα αντίστοιχα μόρια διπλασιάζονται).
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Β) Για την επαγγελματική πείρα και επάρκεια: τα έτη δικηγορίας μέχρι 10 έτη (μέχρι 

10 μόρια ανά έτος και συνολικά 100 μόρια). Βαρύνουν ιδιαίτερα οι παραστάσεις 

ενώπιον Διοικητικών/Αστικών Δικαστηρίων και η παροχή υπηρεσιών προς το 

Δημόσιο/ΝΠΔΔ/ΝΠΙΔ του ευρύτερου δημόσιου τομέα.

Γ) Εξειδίκευση στο αντικείμενο της απασχόλησης (χειρισμός υποθέσεων σε ζητήματα 

σχετικά με Α.Ε.Ι.): 5 μόρια η κάθε παράσταση/δικόγραφο/γνωμοδότηση και 2,5 

μόρια ο κάθε μήνας εμπειρίας (μέχρι 100 μόρια συνολικά). 

Δ) Πιστοποιημένη γνώση ξένων γλωσσών: πενήντα (50) μόρια η άριστη, τριάντα (30) 

η πολύ καλή, είκοσι (20) η καλή γνώση για κάθε πιστοποιημένη γνώση γλώσσας της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης και μέχρι 100 μόρια συνολικά. 

Ε) Η προσωπικότητα θα βαθμολογηθεί κατόπιν συνέντευξης (μέχρι 100 μόρια). 

ΣΤ) Η οικογενειακή κατάσταση θα συνεκτιμηθεί στη συνολική βαθμολογία (οι 

έγγαμοι/συμβιούντες κατά την έννοια του άρθρου 1 του Ν.4356/2015 20 μόρια, κάθε 

τέκνο 20 μόρια και μέχρι 100 μόρια συνολικά).

Ζ) Η πρόβλεψη εξέλιξης θα συνεκτιμηθεί στην συνολική βαθμολογία και θα 

αξιολογηθεί κατά το στάδιο της συνέντευξης (μέχρι 100 μόρια).

Η επιτροπή θα εξετάσει τις αιτήσεις και τα δικαιολογητικά των υποψήφιων και θα 
καλέσει σε ατομική συνέντευξη τους υποψηφίους, των οποίων οι αιτήσεις και τα 
επισυναπτόμενα πιστοποιητικά/δικαιολογητικά πληρούν τις προϋποθέσεις της 
προκήρυξης. Ειδικότερα όσοι εκ των υποψηφίων πληρούν τα απαραίτητα τυπικά 
προσόντα, θα κληθούν, σύμφωνα με τον πίνακα κατάταξης, σε συνέντευξη όπου θα 
αξιολογηθεί το κριτήριο της προσωπικότητας. Ειδικότερα στο πλαίσιο του κριτηρίου 
της προσωπικότητας θα αξιολογηθούν: η σταθερότητα απόψεων, η προθυμία 
ενδελεχούς ενασχόλησης με τα αντικείμενα της προκηρυχθείσης θέσης, η ικανότητα 
επικοινωνίας και συνεργασίας, η πρωτοβουλία, η ανάληψη ευθυνών και η 
αποτελεσματικότητα. Για τη συνεκτίμηση του κριτηρίου της προβλέψεως εξέλιξης 
του υποψηφίου θα αξιολογηθούν: η εμβάθυνση επί των αντικειμένων της 
προκηρυχθείσης θέσης, η διοικητική και οργανωτική ικανότητα και η διαθεσιμότητα 
του υποψηφίου.

Κρίσιμος χρόνος για τον έλεγχο της συνδρομής των πιο πάνω τυπικών απαιτούμενων 
προσόντων είναι ο χρόνος λήξης της προθεσμίας για την υποβολή αιτήσεων.
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ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ – ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ

Η επιλογή θα γίνει από πενταμελή Επιτροπή του άρθρου 43 παρ. 2 περ. β΄ του 
Ν.4194/2013 που αποτελείται από:

α) Μέλος του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους με βαθμό τουλάχιστον Δικαστικού 
Πληρεξουσίου Α’ Τάξεως ή το νόμιμο αναπληρωτή του που ορίζεται από τον Πρόεδρο 
του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους.

β) Τρεις δικηγόρους, από τους οποίους ο ένας με 15ετή τουλάχιστον ευδόκιμη 
δικηγορική υπηρεσία, που ορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο του οικείου 
Δικηγορικού Συλλόγου για κάθε συγκεκριμένη προκήρυξη.

γ) Έναν εκπρόσωπο του Δ.Π.Θ.

Καθήκοντα Γραμματέα της Επιτροπής ασκεί υπάλληλος του Δημοκριτείου 
Πανεπιστημίου Θράκης.

Με την αριθ. 31/52/20.11.2025 (ΔΠΘ/ΔΔΚ/28183/2227/03.12.2025) Απόφαση του 
Συμβουλίου Διοίκησης του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης, ορίστηκε 
Εκπρόσωπος του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης, ως μέλος της εν λόγω 
Επιτροπής, ο κ. Δημήτριος Αυγητίδης, Καθηγητής του Τμήματος Νομικής του Δ.Π.Θ. 
με αναπληρωτή τον Επίκουρο Καθηγητή του Τμήματος Νομικής του Δ.Π.Θ., κ. 
Δημήτριο Συμεωνίδη.

Με την αριθ. 32/52/20.11.2025 (ΔΠΘ/ΔΔΚ/28187/2228/03.12.2025) Απόφαση του 
Συμβουλίου Διοίκησης του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης, ορίστηκε ως 
Γραμματέας της Επιτροπής αυτής η κα Μαρία Καρύδη, μόνιμη υπάλληλος του Δ.Π.Θ., 
κλάδου/ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού.

Η παραπάνω Επιτροπή ορίζει με απόφασή της τον τόπο και το χρόνο συνεδρίασης 
και κάθε αναγκαία λεπτομέρεια για τη διαδικασία επιλογής.

Η συμμετοχή των υποψηφίων στις διαδικασίες επιλογής, προϋποθέτει ανεπιφύλακτη 
αποδοχή των όρων της προκήρυξης.

Πληροφορίες και αντίγραφα της προκήρυξης παρέχονται τις εργάσιμες ημέρες και 
ώρες από 8:00 έως 14:00 από τη Διεύθυνση Διοικητικού του Δημοκριτείου 
Πανεπιστημίου Θράκης, Αρμόδια: κα Ξανθούλα Τσολακάκη, Κτίριο Διοίκησης – 
Πανεπιστημιούπολη Κομοτηνής, τηλ. Επικοινωνίας: 25310 39147/ 39144.

Η προκήρυξη αυτή, με την πρόσκληση για υποβολή υποψηφιοτήτων, θα δημοσιευτεί 
σε μια τουλάχιστον εφημερίδα, που εκδίδεται στην έδρα του Δικηγορικού Συλλόγου 
Ροδόπης, θα αναρτηθεί στη Διαύγεια, στον πίνακα ανακοινώσεων και στην 
ιστοσελίδα του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης καθώς επίσης, θα κοινοποιηθεί 
στο Νομικό Συμβούλιο του Κράτους, μέλος του οποίου ασκεί χρέη Προέδρου της 
Επιτροπής Επιλογής, στην Ολομέλεια Προέδρων Δικηγορικών Συλλόγων Ελλάδος, 
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προς ενημέρωση του συνόλου των Δικηγορικών Συλλόγων της χώρας, και στον 
Πρόεδρο του Δικηγορικού Συλλόγου Ροδόπης.

Το Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης θα επιμεληθεί, δια αποστολής σχετικής 
πρόσκλησης στον Πρόεδρο του Δικηγορικού Συλλόγου Ροδόπης και στην Πρόεδρο 
του Πρωτοδικείου Ροδόπης, για την τοιχοκόλληση της προκήρυξης στα γραφεία του 
Δικηγορικού Συλλόγου Ροδόπης και στο κατάστημα του Πρωτοδικείου, από τους 
οποίους θα παραλάβει τα σχετικά αποδεικτικά τοιχοκόλλησης.

                  Ο Πρύτανης

     Καθηγητής Φώτιος Μάρης
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